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Beoordelingsformulier ten behoeve van Ronald ter Burg (ingevuld door de opdrachtgever)

Daturm; 8 december 2009 MNaam projectconsultant: Ronald tar Burg
Opleiding: Functie-indeling:
Project: Burg Ronald ter, 2006 0G3W Wop 004 Functie projectconsultant: Medewerker invesienngen
Start Tijdvak becordelingsperiode: 1 januan 2009 Functie profiel: Management E
Opdrachtgever: Gemeente Nimegen Einde Tijdvak beoordelingsperiode: 31 december 2009
Opdrachtgever-leidinggevends: Geert van Raak Opx 1g Lp : Gaen van Raak
Contactpersoon Balance: Jeroen Schamhardt

Legenda

1 beneden hel veremie niveau

2 voldoel aan het vereiste niveau

3 volkdoel Fuifh A8N hel velssile RvesU

4 stigh ver boven het vereiste nveau ud

A. Algemene indruk

Ronald is een hardwerkende persoon met veel binding/passie voor zijn opdracht. Hij is echter wel een redelijke einzelganger maar hij krijgt

daardoor soms ook wel zaken voor elkaar. In de communicatie kan Renald soms erg kort doer de bocht

zijn. Daar staat tegenover dat als hij

presentaties geeft dat wel utgebreid en zorgvuldig doet. Hij is dan zo enthousiast over zijn werk dat bijna niet is te stoppen. Ronald aansturen

vregt wel enige stuurmanskunst. In zijn werkomgeving ligt Renald prima als collega.

No. | Activiteiten en Resultaten 1 2 3 4

1 het dagelijks invullen van de functie (senior) Financieel Adviseur mbt de Prod M , mbt Investeringen en o
Subsidies.

2 het (doen) opschonen van de in CODA gevoerde Krediet- en Investeringsadministratie. [+]

3 hltwmlrpon mmmmmmmmmmmmmﬂ [+]

gs-, Project- en je. (Focus op reali van

4 het invoeren / implementeren / doen g 1 van het datab. P et in kaart brengen en waar [+]
wenselijk en mogelijk intrody Van aan p en ijzen. (Focus op verandering, communicatie,
presentatie, begeleiden, etc)

5 het Van en comr 1 over het totale Aanpak Investeringen SOR project. o
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Opmerkingen

Hierbij uitdrukkelijk opmerken dat ik Ronald beoordeel tegen de achtergrond van wat gevraagd is en zijn
ervaringen, kennis en kunde. Kon opmerking niet meer kwijt bij algemene indruk
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B. Algemene gezichtspunten

1. Algemeen functioneren

No. |Inhoudelijke aspecten/expertise 1 2 3 4
1 Specialistische vakkennis (opleiding en ervaring) o
2 Breedte vakkennis (complexiteit) o
Cemmunicatie
3 Schriftelijke communicatie 0
4 Mondelinge communicatie 0
Opmerkingen

In de mondelinge communicatie is Ronald wiselend zoals ik ook al bij de algemene indruk heb aangegeven. Over het algemeen een 2 en soms
uitschieters naar 4
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No. |Competenties 1 2 3 4
1 Visie o

2 Overzicht o

3 Leiderschap o

4 Overtuiging W en b ding o

5 Klantgerichtheid o
Opmerkingen

2. Leidinggeven (Indien van toepassing)

No. | Leidinggevende aspecten 1 2 3 4

1 Plannen en organiseren o]
Besluitvaardig

Delegerend vermagen

Corrigerend vermogen

Bevorderen leamgeest

Begeleiden, ontwikkelen en motiveren medewerkers
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Opmerkingen

MN.v.t. maar ik was te snel met aanvinken en kreeg vinkje niel meer wegq

BALANCE

pagna 2/



--....{_._--.-=\.. 2
BALANCE

ERYARING OF PROJECTHBASIS

Suggesties en verbeterpunten

Renald kan zich verbeteren in de communicatie en soms (in ieder geval in de presentatie) minder eigenwijs zijn/overkomen

Overige opmerkingen opdrachtgever

De opdracht loopt op zijn einde en Ronald heeft in dit jaar veel bereikt. Een met open armen ontvangen systeem. Zelfs de meest sceptische
medewrker meldde dat hij opstellen van de marap nu leuk vindt. Ook heef bij het concern veel bereikt en daaruit blijkt dat als Ranald goed
communiceren op een bepaald moment belangrijk vindt hij dit ook kan. Als ik naar het totale jaar kijk dan ben ik (maar ook anderen) dik
tevreden over het behaalde resultaat. Nog een tip: Zorg ervoor dat de spellingcontrole over fomulier gehaald kan worden. Dat helpt mij in ieder
geval om typefouten te voorkomen
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oen g in met de inhoud van de waardering.
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